WE CREATE ESSENTIALS

A jelen Kédex célja rendszerbe foglalni és ismertetni minden érintettel a Viresol Kft. (tovabbiakban:
»Tarsasag”) dtal elfogadott és elvart magatartdsi és erkolesi normakat, a jogszeriiséget és vallalati
felelésségvallalast, melyeket a Tarsasdg miikodése soran kiemelten fontosnak tekint., A munkatarsaknak
nem csak az Etikai Kodexben szabalyozott el6irdsokat kell betartaniuk, hanem a munkakoriik altalanos
etikai kévetelményeit, az etikus {izleti magatartési szabélyait és a tisztességes viselkedési normakat is.

A Kédex személyi hatalya kiterjed a Térsasag minden alkal

jéra, szerzo6dott a

A jelen szabélyzatban foglaltak betartésaért és betartatasaért kozvetlentl a Jogi Osztily, valamint a
Szabalyozast szakérté felel. A Szabalyozasi sz.akerto bérmely, a Kédex-szel kapesolatos esemény,

észlelése, tud ara jutisa esetén lentil jelentést készit a Szervezetfejlesztési vezetd
ésaz Ugyvezctﬁ Igazgat6 szdméra.

A Tirsasig elkdtelezett olyan munkahely fenntartéséban, ahol az alapelvek, értékek és elvardsok azt
titkrozik, hogy a Munkavallalok méltésaggal és tisztelettel bannak egymdssal.

A Tarsasdg Munkavallaléi, a Tarsaséggal munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban allok
munkavégzésik soran a hatélyos j lyokat, etikai eldird és egyéb, munkavégzésre iranyuld
szabélyokban foglaltakat betartjak.

A Munkavillalok a mindennapi munkavégzésitk és egyiittmiikodéstk soran szem eldtt tartjak, hogy
munkdjukkal hozzajéruljanak a Tarsas{ig sikereihez, rendszeres tanuldsra és fejlédésre dsztonzik
Snmagukat €s egymast.

A Munkavillalé koteles a kiilsé partnerekkel korrekt, a Tarsasdg miikodési elveinek megfeleld tizleti
kapesolat fenntartdséra, valamint arra, hogy velik sikeres és tart6s tizleti kapesolatokat alakitson ki.

A Térsasag nem tiiri el és nem nézi el az olyan viselkedést, amely kozvetve vagy kozvetlentil aldashatja
valamely személy tiszteletét, méltosagat, illetve megfélemlitd, ellenséges vagy tamadé légkort teremt.

A Munkavillalok dontéseiket kizirélag az érdemek, a teljesitmény, a végzettség és mas, a munkaval
Ssszefliggh tényezOk alapjan hozhatjdk meg. A Munkavéllalék munkahelyi kapcsolataikat az

egylittmiikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kdlesonos eli ésének és asdnak elveire
épitik.
A Tarsasdg elkotelezett a hétranyos megkiildnt tilalmiba itkdz6 mind fi cseleked:

magatartas megel6zése mellett és szigornan fellép minden ezzel dsszefiiggésben felmeriilt, tudomdsara
Jjutott cselekedettel szemben.

A Tarsaség biztositja, hogy a Munkavallalékat semmilyen védett tulajdonsaguk, igy kitléndsen, de nem
kizdrélagosan nemiik, koruk, nemzetiségik, vallasuk, nemi identitasuk, politikai meggydzddésiik,
munkavéllaléi érdekképviseleti szervezethez valé tartozisuk vagy ezzel Osszefiiggd barmely
tevékenységiik alapjan ne érje hatranyos megkiilonboztetés,

A Térsasig vezetbitl elvart, hogy az a]kalmazas minden fézisdban ennek megfcle]6en jarjanak el,

beleértve a dolgozék felvételét, eldlép fejlédési lehetdség itdsat, fizetésik

¢s juttatasaik meghatdrozasat.

A Tiarsasag clkotel a bi észséget kdrosité veszelyforrésoktél mentes munkahe]yl

komyezet fenntartisa mellett. Ezt:n célkitlizés érdekében a hatalyos kavédelmi, égii

Jogszabélyolmak valé megfeleloseg erdekében szervezi meg munkarendjét, smbalyzalmt Ezen
ban foglalt kétel lj foly cllendrzi.

A biztonsagos és egeszseget nem veszélyeztetd korilmények megteremtésén til a Tarsasdg minden, a
rendelkezési és feliigyeleti joga alatt 4ll6 munkavégzési helyen tiltja a munkatérsak, a szerzédéses
partnerek, a beszallitok és egyéb érintettek elleni erdszakot és zaklatast. A Tarsasag ugyanis elkotel

Kizérélag abban az esetben lehet ezeket (ebéd/vacsora meghivas, tizleti vendéglatds, sport és rekreacios
programok) elfogadni €s nyhjtani, ha az csekély értékii, torvényesen szolgal uizleti célokat, az egyén
munkakéri feladataihoz igazodik, tovabbé egyaltalin nem befolyasol tizleti dontéseket, valamint nem ré
semmilyen tényleges vagy latszélagos kotelezettséget arra a személyre, aki adja, vagy aki kapja, és
minden esetben egyeztetve van a Terlilcti Vezetével.

Szigortan tilos pénzajandék elfogadisa és ad4sa.

A Tarsasag miikédése soran elvérja, hogy a vele szerzddéses, avagy iizleti kapcsolatban allok kozéleti
szerepvillaldsaik sordn ne veszélyeztessék a Tarsasdg pozitiv megitélését, ne keltsék annak rossz hirét,
és esetleges nyilatkozataik sordn tegyék egyértelmiivé, hogy maginemberként jérnak el.

A jelen Kédex személyi hatalya ala tartozok a Tar kivili K pvéllalasaik soran nem
vehetik igénybe a Téarsasag targyi, vagy egyéb eszkozeit, és k égitknek mindig 6sszhangban kell
lennie a Tarsasag alapelveivel.

Amennyiben a Munkavéllalé politikai tevékenységet folytat, azt csak sajit jogon, és nem a Tarsasag
nevében teheti.

Uzletpolitikai elvei koziil a Térsasﬁg kiemelten fontosnak tartja a hatésagokkal, kéztestiiletekkel,
szakmai k kkal val6 j6 szakmai kapesolat fenntartésat, az illetékes szervekkel toriéné gordiilékeny
€s egylittmiikddé kommunikéciot.

A Térsaség Uzletpolitikéja

k fokuszaban a ti verseny 4ll. Ennek megfelelden a Tarsasig
a versenytd sakkal ben is az alapvetd etikai szabalyok betartésa mellett. Eppen ezért a
véllalat és minden Munkavéllal6ja kidll a tdrvényes és tisztességes Gton torténd informaciészerzés,

titoktartasi kételezettségek megtartisa mellett.

A Tarsasag magéra és minden Munkavillal6jéra nézve kotelezdnek tartja azt az clvet, mely szerint a
versenytarsakrol kizardlag ti éges és torvényes médon szerez tizleti informacidkat.

A Térsasdg minden beszallitéval, tzleti partnerrel korrektill jar el. A Tarsasig nevében eljérva a
beszillitokat érdemeik alapjén kell kivalasztani, keriilve az osszeférhetetlenséget.

Szigordan tilos olyan beszallitok elényben részesitése, akik barmilyen dsszeférhetetlenségi kapcsolatban
allnak a beszerzési tevékenységet folytaté Munkavallaléval.

A Térsasag kapcsolata beszallitoival és egyéb tizleti par 1 a kélcstnds bizal és tisztel
alapul. Bizalmasnak tekintendd minden olyan informécié, amely a Tirsasig és a beszallitéi kozotti
viszonnyal kapcsolatos.

Amikor egy Munkavallalé a Tarsasag jar el, kotelessége tamogatni a beszallitokat abban, hogy
megismerjék €s megértsék a Tarsasag etikai elveit, elvarasait.

A Térsasag tiszieletben tartja a jelen Kédex személyi hatilya alatt allok azon jogat, hogy személyes
befektetési dontéseket hozzanak, azonban ezek a dontések nem alapulhatnak a Térsasagnal fennall6 iizleti
vagy szerzddéses jogviszony vagy egyéb, a Tarsasaggal Osszefliggd kapesolat révén szerzett,
nyilvanossagra nem hozott informacién.

A Tirsaség tulajdondnak és énékemek megorzése és meg6évasa minden, a jelen Kodex személyi hatslya
ala tartozd személynek, tarsasa ége. A Tarsasag tulajdona alatt annak minden
anyagi és szellemi tulajdona értendd, melyrél bérmely uzleu partner, munkavéllalé a Tarsasaggal
fennall6 jogviszonya, kapcsolata sordn tudomdst szerez.

A Térsasag tulajdondnak, a Térsasagra, annak miikddésére, technolégiaja kozé informacioknal
kiils6, harmadik személyekkel, szervezetekkel valé kozlese kizarélag a Té,rsaség képviseletére Jogosult
jévahagyasaval lehetséges.

A jelen Kédex hatilya ald tartozokkal szemben elvérds, hogy felelosséget véllaljanak a Térsasdg
tulajdonaban lévi eszkozok épségéért, azok célszerl és takarékos hasznalataért.

A Térsasaggal barmilyen jellegii jogviszonyba, iizleti kapcsolatba kerilld személynek, szervezetnek
szngoruan tllos a Térsasdgrol vagy vele sszefliggésben barmely kozosségi halézaton véleményt
nyilva k tenni. Mindenki koteles tovabba kériiltekinten eljarni, amikor a Tarsasag
iizleti tevékenységérﬁl beszél nyilvénos helyeken, mint pl. repiilégépeken, éttermekben, vagy ha
mobiltelefont, internetet hasznal,

A Térsasag elkdtelezett a Munkavallalok személyes informéciéinak bizalmas kezelése mellett, mind a

a zaklatdst6] és mindennemii diszkriminciétol mentes, méltanyos és az emberi méltéségot szem eltt
tarté munkahelyi kdrnyezet fenntartdsa mellett.

A Tarsasag a munkahelyi bizlonsag és cgészségvédelem érvényesiilése és érvényesitése mellett szem
elott tartja a kényszer-, és gyermekmunka elleni tilalom érvényesiilését. E két tilalom érvényesitése
ugyanis a jelenkori munka viligdban elengedhetetlen és az emberi jogok érvényesiilésének egyik
alappillérét jelenti.

A Tarsasag miikddése sordn minden vele egyiittmitkodd partnerétdl, munkavallaléjétol lojalitast vér el,
melynek értelmében a munkavégzes soran a feleknek egymés érdekében torténd eljérasa és a masik j6

1 "

hir megdrzése alapveto k y.

Minden, a jelen Kédex hatélya alatt 4ll6 személynek tilos olyan tevékenységet végezni, amely
tsszeférhetetlenséget okoz kozte és a Tarsasag kozott, vagy annak latszatit keltheti.
Osschérhetetlensegnek mindsiil kiilondsen, de nem kizar6lagosan, ha barmilyen egyéni érdek
1 agy akar latsz6l osszeiitkozésbe kerill a Tarsasag érdekeivel. Ilyen helyzet mertilhet
fel akkor amlkor a személyi hataly ala tartozé olyan magatartést taniisit, vagy olyan érdeke keletkezik,
amely megneheziti azt, hogy a munkajat a Tarsasag részére objektiven és hatékonyan végezze.
Elkeriilendé mmden olya.n, aTarsasag tevékenységen, erdekkﬁrén kiviil es6 tevékenység, pénziigyi érdek
vagy kar t, amely 1 éges Osszeférhetetlensé dményez, vagy annak latszatat kelti.
A Munkavallalé kdteles a kiils6 partnerekkel korrekt, a Térsasag mitkodési elveinek megfeleld tizleti
kapcsolat fenntartéséra, valamint arra, hogy velilk sikeres és tart6s tizleti kapcsolatokat alakitson ki,

A Térsasig nem tliri el €s nem nézi el az olyan viselkedést, amely kozvetve vagy kozvetlenill alasshatja
valamely személy tiszteletét, méltéségét illetve megfélemlitd, ellenséges vagy témadé Iégkort teremt

gzésre iranyuld jogviszonyuk sordn, mind annak megsziinése utan. A Munkavallalékra
vonatkozéan kizarélag olyan adatot szerez meg és tarol, amely elengedhetetlen a Téxsaség hatékony
miikddéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok a 27 y latok sorén
megkdvetelnek.
A személyes adatokhoz csak az erre fethatalmazott Munkavallalék férhetnek hozzé és kezelhetik &s 6k
is kizérélag csak az tizleti célok altal meghatarozott okokbol, titoktartasi kotelezettség megtartasa mellett.
A Térsasaggal iizleti vagy mis jelleg(i jogviszonyban all6k kdtelezettséget vallalnak az egytittmiiksdés
sordn tudomdsukra jutott, a Tarsasag miikodésével, technolégidjaval kapcsolatos, bizalmas jellegi,
titoktartassal védett informaciok, tények, adatok bizalmasan kezelésére, azoknak minden kdrtilmények
kozott tortén6é megorzésére.

1

A Térsaség technologidjanak kival épitletegyt megtervezése és kivitelezése soran
elsédleges k tartja a kdrnyezettud; agot, fenntarthat6 gazdalkodast. E két iranyelv az
izem épiileteinek &s berendezéseinek tervezése sordn is méar fontos szerepet jatszanak.

A gazdasagi termelés két nagyon fontos v szintén a kor datos és fenntarthaté
gazdalkodas.

Termékeink kivalé min6ségi, magyar alapanyagokbél készﬂlnek felvasarl6inknak ezaltal magas
mindségly, kornyezetvédelmi és élel yokkal rendelkezé termékeket tudunk
értékesiteni.

Minden, a jelen K6dex hatélya ala tartozé személy, szervezet koteles jelenteni a Kédexben foglaltak
betartasaért felelos személy(ek)nek az 4ltaluk észlelt vagy tudomasukra jutott, az al
k i korlilményeket nagymértékben zavar6, a munkavallalé egytittmiiko dés elvébe iitkdzo,

A Munkavallalék dontéseiket ki g az érdemek, a teljesitmény, a g és mas, a
Ssszefliggd tényez6k alapjan hozhatjék meg. A Munkavallalék munka.helyl kapcsolataikat az
egylittmiikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymis kolcsonds eli ésének és t tasanak elveire
&pitik.

A jelen Kédex hatalya ald tartozé személyeknek, tarsasdgoknak a Térsasdggal szembeni kotelezettsége,
hogy legjobb tuddsuk szerint eldsegitsék a Tarsasag torvényes érdekeinek érvényesitését.

Az egyittmikodés soran tilos személyes érdekbdl megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek
egyértelmiien a Tarsasag tevékenységi kdrébe tartoznak.

Tilos a Téarsasag tulajdondt, informdciét és pozicit sajat célra felhasznalni és versenytarsként fellépni a
Téarsasaggal szemben.

A Tarsaség meghatérozé iizletpolitikai célkitiizése a korrupcié barmely formajanak elkeriilése,
tizleti kapcsolatok kialakitdsa és fenntartisa.

A korrupcié elkerulese érdekében nem megengedett az iizleti életben megszokott reprezentativ jellegii

ajandékokon feliili ajandék, szolgéltatas elfogadasa, sem felkinaldsa a Tarsasag nevében.

valamint a jelen Etikai Kédexbe vagy j balyba 1itkdzd cselekedeteket.

A Kédex felelose gondoskodik arrél, hogy feljegyzés késziiljon a panasz jellegérél és kezelésérél,
illetve, hogy az Ugyvezetd Igazgat6 dsszefoglalé tajékoztatast kapjon a bejelentésekrél.

Jelen Kédex megszegése biintetést vonhat maga utén, illetve felmondasi okot képezhet. Amennyiben a
Kédex megszegése trvény- vagy szabalysértéssel is egyiltt jar, az biintetdjogi eljarast, vagy a
vonatkozd t6rvények, jogszabalyok szerinti vizsgalatot is vonhat maga utén.

Amennyiben a Kédex nem nyijt atmutatast egy adott helyzetre, €és az etikus viselkedési mod nem
egyértelmii, akkor az érintettnek a jelen Kédex betartasaért felelés személy(ek) hez kell fordulnia.
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