Jelen Kadex célja rendszerbe foglaini és ismertetni minden érintettel a Viresol Kft. (tovabbiakban:
Tarsasag”) altal elfogadott és elvart magatartasi és erkdlesi normakat, a jogszeriiséget és viéllalati
feleldsségvallalast, melyeket a Tarsasag mitkédése soran kiemelten fontosnak tekint. A munkatarsaknak
nem csak az Etikai Kadexben szabalyozott eldirasokat kell betartaniuk, hanem a munkakoriik altaldnos
etikai kévetelményeit, az etikus iizleti magatartas szabalyait és a tisztességes viselkedési normakat 1s.

A Kadex személyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden alkalmazottjara, szerzodott munkatarsara.

A Kédexben foglaltak betartasaért és betartatasaért kozvetleniil a Szabalyozasi szakeérto felel. A
Szabalyozasi szakértd barmely, a Kodexszel kapcsolatos esemény. magatartas észlelése, tudomésara
jutasa esetén kozvetlenill jelentést készit a Szervezetfejlesztési Igazgato és az Ugyvezetd lgazgato
szamara.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyoknak, az etikai és egyéb elbirasoknak valo
megfelelésre. Ennek érdekében mikodési tevékenységét a mindenkor érvényben lévé, vonatkozo
jogszabalyokat alapul véve végzi.

A Tarsasag elkotelezett olyan munkahely fenntartasaban, ahol az alapelvek, értékek és elvarasok azt
titkrozik, hogy a Munkavallalok méltosaggal és tisztelettel bannak egymassal.

A Munkavallalok a mindennapi munkavégzésiik és egyiittmiikddésik soran szem eldtt tartjak. hogy
munkajukkal hozzajarulnak a Tarsasag sikereihez, rendszeres tanulasra és fejlodésre osztonzik
onmagukat és egymast.

A Munkavallalo kételes a kiilsé partnerekkel korrekt, a Tarsasag miikodési elveinek megfeleld, tartos és
sikeres tizleti kapcsolat fenntartasara

A Tarsasag nem tiir1 el és nem nézi el az olyan viselkedést, amely kozvetve vagy kozvetlenil alaashatja
valamely személy tiszteletét, méltosagat, illetve megfélemlitd, ellenséges vagy tamado légkort teremt.
A Munkavallalok dontéseiket kizarolag az érdemek, a teljesitmény, a végzettség és mas, a munkaval
osszefiiggé tényezGk alapjan hozhatjdk meg. A Munkavallalék munkahelyi kapesolataikat az
egyiittmiikddés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas koélcsonos elismerésének és tamogatasanak elveire
épitik.

A Tarsasag elkételezett a hatranyos megkiilonboztetés tilalmaba iitkéz6 mindennemii cselekedet,
magatartas megelozése mellett és szigorian fellép minden ezzel dsszefiiggésben felmeriilt, tudomasara
Jutott cselekedettel szemben.

A Tarsasag biztositja, hogy a Munkavillalokat semmilyen védett tulajdonsaguk, igy kiilsnésen, de nem
kizarolagosan nemiik, koruk, nemzetiségiik, vallasuk, nemi identitasuk, politikai meggyozidésiik,
munkavallaloi érdekképviseleti szervezethez valo tartozasuk vagy ezzel Osszefiggd béarmely
tevékenységik alapjan ne érje hatranyos megkiilonbéztetés.

A Tarsasag vezetditdl elvart, hogy az alkalmazas minden fazisaban ennek megfelelden jarjanak el,
beleértve a dolgozok felvételét, eldléptetését, elbocsatasat, fejlédési lehetoségeik biztositasat, fizetésiik
és juttatasaik meghatarozasat

A Tarsasag elkotelezett a biztonsagos, egészséget karosito veszélyforrasoktol mentes munkahelyi
kémnyezet fenntartasa mellett. Ezen célkitiizés érdekében a hatalyos munkavédelmi, egészségiigyi
jogszabalyoknak valo megfeleloség érdekében szervezi meg munkarendjét. szabélyzatait. Ezen
cloirasokban foglalt kotelezettségeinek teljesitését folyamatosan ellenérzi.

A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd korilmények megteremtésén tul a Térsasag minden, a
rendelkezési és feliigyeleti joga alatt 4ll6 munkavégzési helyen tiltja a munkatarsak, a szerzodéses
partnerek. a beszéllitok és egyéb érintettek elleni erészakot és zaklatast. A Tarsasag ugyanis elkotelezett
a zaklatastol és mindennemi diszkriminaciotél mentes, méltanyos és az emberi méltosagot szem el8tt
tartd munkahelyi kirnyezet fenntartasa mellett.

A Tarsasag a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem érvényesiilése és érvényesitése mellett szem
eltt tartja a kényszer-, és gyermekmunka elleni tilalom érvényesiilését. E két tilalom érvényesitése a
jelenkort munka vildgéban elengedhetetlen, és az emberi jogok érvényesiilésének egyik alappillérét
jelenti.

A Térsasag miikodése soran minden vele egyittmiikodd partnerétdl, munkavallalojatol lojalitast var el,
melynek értelmében a munkavégzés soran a feleknek egymas érdekében torténd eljarasa és a masik jo
hirnevének megérzése alapvetd kovetelmény

Minden, a jelen Kodex hatalya alatt allo személynek tilos olyan tevékenységet végezni, amely
osszeférhetetlenséget okoz kdzte és a Tarsasag kozott, vagy annak latszatat kelthet:
Osszeférhetetlenségnek mindsil kiilonosen, de nem kizarolagosan, ha barmilyen egyéni érdek
ténylegesen, vagy akér latszolagosan sszeiitkdzésbe keriil a Tarsasag érdekeivel. Ilyen helyzet meriilhet
fel akkor, amikor a személyi hatély ala tartozo olyan magatartast tantsit, vagy olyan érdeke keletkezik,
amely megneheziti azt, hogy a munkajat a Tarsasag részére objektiven és hatékonyan végezze.
Elkertilendd minden olyan, a Tarsasag tevékenységén, érdekkorén kiviil esd tevékenység, pénziigyi érdek
vagy kapcsolat, amely lehetséges dsszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak latszatat kelti.

A jelen Kddex hatalya alé tartozo személyeknek, tarsasagoknak a Tarsasaggal szembeni kotelezettsége,
hogy legjobb tudasuk szerint elésegitsék a Tarsasag torvényes érdekeinek érvényesitését.

Az egyuttmikodés soran tilos személyes érdekbél megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek
egyértelmiien a Tarsasag tevékenységi krébe tartoznak.

Tilos a Tarsasag tulajdonat, informaciat és poziciot sajat célra felhasznalni és versenytarsként fellépni a
Tarsasaggal szemben.

A Tarsasag meghatarozo izletpolitikar célkitizése a korrupcido barmely formajanak elkeriilése,
tisztességes iizleti kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa.

A korrupeio elkertilése érdekében nem megengedett az iizleti életben megszokott reprezentativ jellegii
ajandékokon felilli ajandék, szolgaltatas elfogadasa, sem felkinalasa a Tarsasag nevében.

Kizarolag abban az esetben lehet ezeket (ebéd/vacsora meghivas, iizleti vendéglatas, sport és rekreacios
programok) elfogadni és nyujtani, ha az csekély értékii, torvényesen szolgal iizleti célokat, az egyén
munkakaéri feladataihoz igazodik, tovabba egyaltalan nem befolyasol iizleti dontéseket, valamint nem ro
semmilyen tényleges vagy latszolagos kotelezettséget arra a személyre. aki adja. vagy aki kapja, és
minden esetben egyeztetve van a teriileti igazgatoval.

Szigorian tilos pénzajandék elfogadésa és adasa.

A Tarsasag mitkddése soran elvérja, hogy a vele szerzddéses, avagy iizleti kapesolatban allok kozéleti
szerepvallaldsaik soran ne veszélyeztessék a Tarsasag pozitiv megitélését, ne keltsék annak rossz hirét,
és esetleges nyilatkozataik soran tegyék egyértelmiivé, hogy maganemberként jarnak el

Jelen Kodex személyi hatdlya ala tartozok, a Tarsasagon kivili kozéleti szerepvéllalasaik soran nem
vehetik igénybe a Tarsasag targy1, vagy egyéb eszkozeit, és tevékenységitknek mindig ésszhangban kell
lennie a Tarsasag alapelveivel.

Amennyiben a Munkavallalo politikai tevékenységet folytat, azt csak sajat jogon, és nem a Tarsasag
neveében teheti.

Uzletpolitikai elver kozil a Tarsasag kiemelten fontosnak tartja a hatésagokkal, koztestiiletekkel.
szakmai kamarakkal valé j6 szakmai kapcsolat fenntartasét, az illetékes szervekkel torténd gordiilékeny
és egyittmitk6dd kommunikaciot

A Tarsasag tizletpolitikéjanak fokuszaban a tisztességes verseny all. Ennek megfeleléen a Tarsasag
elkotelezett a versenytarsakkal szemben is az alapvetd etikai szabalyok betartasa mellett. Eppen ezért a
vallalat és minden Munkavallaloja kiall a térvényes eés tisztességes Gton torténd informacioszerzés,
titoktartasi kotelezetiségek megtartasa mellett.

A Tarsasag magara és minden Munkavallaldjara nézve kotelezének tartja azt az elvet, mely szerint a
versenytarsakrol kizarélag tisztességes és torvényes médon szerez iizleti informacidkat.

A Tarsasag nevében eljarva a beszallitokat érdemeik alapjan kell kivalasztani, keriilve az
asszeférhetetlenséget.

Szigorian tilos az olyan beszalliték elényben részesitése, akik barmilyen osszeférhetetlenségi
kapcsolatban allnak a beszerzési tevékenységet folytaté Munkavallaloval.

A Térsasag kapesolata beszallitoival és egyéb iizleti partnereivel a kolesonds bizalmon és tiszteleten
alapul. Bizalmasnak tekintendd minden olyan informacio, amely a Tarsasag és a beszallitoi kozott
viszonnyal kapcsolatos.

Amikor egy Munkavallalo a Tarsasag nevében jar el. kotelessége tamogatni a beszallitokat abban, hogy
megismerjék és megértsék a Tarsasag etikar elveit, elvarasait

A Tarsasag tiszteletben tartja a jelen Kodex személyi hatalya alatt allok azon jogat, hogy személyes
befektetési dontéseket hozzanak. Azonban ezek a dontések nem alapulhatnak a Tarsasagnal fennalld
iizleti vagy szerzodéses jogviszony vagy egye¢b, a Tarsasaggal Osszefiiggd kapesolat révén szerzett,
nyilvanossagra nem hozott informacion.

A Tarsasag tulajdonanak €s értékeinek megdrzése és megdvasa minden, a jelen Kodex személyi hatdlya
ala tartozo személynek, tarsasagnak elsodleges kotelezettsége. A Tarsasag tulajdona alatt annak minden
anyagi ¢s szellemi tulajdona értendd, melyrél barmely iizleti partner, munkavallalé a Tarsasaggal
fennallo jogviszonya, kapesolata soran tudomast szerez.

A Tarsasag tulajdonénak, a Tarsasagra, annak mitkddésére, technelogidjara vonatkozo informacioknak a
kulsé, harmadik személyekkel. szervezetekkel valo koziése kizarolag a Tarsasag képviseletére jogosult
személy jovahagyasaval lehetséges.

A jelen Kodex hatalya ala tartozokkal szemben elvaras, hogy feleldsséget vallaljanak a Tarsasag
tulajdonaban 1évo eszkozok épségéért, azok célszeri ¢és takarékos hasznalataért.

A Tarsasaggal barmilyen jellegii jogviszonyba, {izleti kapcsolatba keriilé személynek, szervezetnek
szigoruan tilos a Tarsasagrol vagy vele osszefliggésben barmely kozosségi halozaton vélemenyt
nyilvanitani, nyilatkozatot tenni. Mindenki koteles tovabba kériltekintden eljarni, amikor a Térsasag
iizleti tevékenységeérdl beszél nyilvanos helyeken, mint pl. repiilogépeken, éttermekben, vagy ha
mobiltelefont, internetet hasznal.

A Tarsasag elkotelezett a Munkavallalok személyes informacidinak bizalmas kezelése mellett, mind a
munkavégzésre iranyuléd jogviszonyuk sordn, mind annak megsziinése utan. A Munkavallalokra
vonatkozoan kizarolag olyan adatot szerez meg és tarol, amely elengedhetetlen a Tarsasag hatékony
miikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok a munkavégzésre iranyuld kapcsolatok soran
megkovetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott Munkavallalok férhetnek hozza és kezelhetik,
kizardlag csak az iizleti célok altal meghatarozott okokbol, titoktartasi kotelezettség megtartasa mellett

A Tarsasaggal uizleti vagy més jellegii jogviszonyban allok kotelezettséget vallalnak az egyiittmiikddés
soran tudomasukra jutott. a Tarsasag mikodésével, technologiajaval kapcsolatos, bizalmas jellegii.
titoktartassal védett informaciok, tények, adatok bizalmasan kezelésére. azoknak minden koriilmények
kozott torténd megdrzésére

A Tarsasdg technologiajanak kivalasztasa, épiiletegyiitteseinek megtervezese és kivitelezése soran
elsddleges szempontnak tartja a kémyezettudatos és fenntarthatd gazdalkodast, amely a gazdasagi
termelés ket nagyon fontos vezérelve is.

Termeékeink kivalo mindségii, magyar alapanyagbol késziilnek Vasarloinknak ezaltal magas mindségi,
fenntarthatosagi és élelmiszerbiztonsagi tanusitvanyokkal rendelkezé termékeket tudunk értékesiteni

Minden, a jelen Kodex hatalya ala tartozo személy, szervezet koteles jelenten: a Kodexben foglaltak
betartasaért felelos személynek az altaluk észlelt vagy tudomasukra jutott, az alapveté munkavégzési
koriilményeket nagymértékben zavard, a munkavallalo egyuttmiikodés elvebe uitkozo, valamint a jelen
Etikai Kodexbe vagy jogszabalyba iitkozo cselekedeteket.

A Kodex felelése gondoskodik arrél, hogy a Visszaélés-bejelentési rendszer szabalyai szerint kezelje a
panaszt, illetve, hogy az Ugyvezet6 Igazgato 6sszefoglalo tajékoztatast kapjon a bejelentésekrol.

Jelen Kodex megszegése biintetést vonhat maga utan, illetve felmondés: okot képezhet. Amennyiben a
Kodex megszegése torvény- vagy szabalysértéssel 1s egyiitt jar, az buntet6jog: eljarast, vagy a vonatkozo
torvények, jogszabalyok szerinti vizsgalatot vonhat maga utan.

Amennyiben a Kodex nem nyujt utmutatast egy adott helyzetre, és az etikus viselkedést mod nem
egyértelmii, akkor az érintettnek a jelen Kadex betartatasaért felelés személyhez kell fordulma.
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